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1. INLEDNING w VACSE

DATUM
2024-12-10
Att bedriva en verksamhet som framjar hallbar utveckling ar en vardegrund i
Vacses afférs- och verksamhetstrategi. Det innefattar ett langsiktigt, SIDA
miljomassigt, etiskt och socialt ansvar for utvecklingen av bolaget och dess 2(7)

fastigheter gentemot leverantorer, dgare, hyresgaster, medarbetare och
samhallet i stort. Leverantorer till Vacse ska saledes bedriva sin verksamhet i

enlighet med Vacses hallbarhetsarbete och denna uppférandekod. VACSE AB (publ)

556788-5883
Kungsgatan 26

Leverantoren ska tillimpa uppforandekodens krav inom den egna 111 35 Stockholm
verksamheten och sikerstilla att de fors vidare 1 dess leveranskedjor. Den +46 (0)700 123 456
baseras pa de tio principerna 1 FN:s Global Compact, vilken grundar sig i vacse.se

ILO:s grundliggande konventioner om de minskliga rittigheterna 1
arbetslivet, Riodeklarationen om biologisk mingfald och FIN:s konvention
mot korruption.

Leverantorer och partners ska, 1 proportion till sin storlek, pdverkan,
resurstillgang, affirsverksamhet och inflytande, genomf6ra riskbaserad
utvirdering avseende hallbarhet 1 sin egen verksamhet och leverantorskedja.
Detta omfattar identifiering och utvirdering av risker och paverkan som ror
minskliga rittigheter, arbetsrittsliga frigor, miljo och affirsetik samt
genomforande av lampliga forebyggande, begrinsande och gottgérande
dtgirder.

2. FOR VEM GALLER UPPFORANDEPOLICYN

Uppforandepolicyn giller alla leverantdrer och affirspartners till Vacse, till
exempel entreprendrer, konsulter och andra affirspartners. Leverantdrer miste
kinna till innehéllet 1 uppférandekoden och tillse att den tillimpas 1 deras
verksambhet.

Leverantoren ska tillimpa Upptorandekodens krav inom den egna
verksamheten och sikerstilla att de fors vidare 1 dess leveranskedjor.



3. REGELEFTERLEVNAD OCH RAPPORTERING

Vacses leverantorer ska folja gillande lagar och de f6r sin verksamhet relevanta
forordningar, foreskrifter och standarder. De ska inneha samtliga nodvindiga
tillstand, licenser och registreringar.

Vacse kan komma att géra slumpvisa besok hos sina leverantorer for att
utvirdera om och hur uppforandekoden efterlevs. I vissa fall kan beséken
utforas av en oberoende tredje part pd uppdrag av Vacse.

Om Vacse uppticker avvikelser frin villkoren 1 denna uppforandepolicy, och
om forbittringar inte sker inom en 6verenskommen period, kan Vacse
komma att avsluta samarbetet.

Vacse har en visselblsartjanst (www.vacse.se) som garanterar fullstindig
anonymitet for alla anmilare. Funktionen underlittar for externa och interna
intressenter att anonymt anmila oetiskt agerande och oegentligheter gillande
bolagets verksamhet.

Leverantorer har ocksd mojlighet att rapportera misstorhillanden och
oegentligheter pd byggarbetsplatser till externt sikerhetsforetag.

4. ARBETSMILJO OCH SOCIAL HALLBARHE

4.1. Minskliga rattigheter

Leverantorer ska respektera de av FN internationellt deklarerade minskliga
rattigheterna och ska 1 sin affirsverksamhet behandla sina anstillda och
underleverantdrer rattvist, jaimstillt och med respekt for alla minniskors lika
virde.

4.2. Icke-diskriminering och rattvis behandling

Maingfald ska efterstrivas och jimlikhet och jimstilldhet ska vara en
sjalvklarhet. Ingen diskriminering pa grundval av etnisk tillhdrighet, kon,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, dlder och socialt ursprung far
térekomma vid rekryteringsforfarande, 16nesittning, utbildning, befordran
eller uppsigning.
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Leverantorer ska dartill se till att trakasserier, mobbning, hot, fortryck, %{%}# V H C S E

ofredande eller annan krinkande behandling inte férekommer i sin

verksambhet.
DATUM
2024-12-10
4.3. Ratt ull toreningstrihet
, . o SIDA
Leverantorer ska respektera de anstilldas rittighet att organisera sig 1 a(7)

fackforeningar samt deras mojlighet till kollektiva forhandlingar utan risk for

bestrafining, hot eller ofredande.
VACSE AB (publ)
556788-5883
Kungsgatan 26

4.4. Rate till skiliga arbetsvillkor 111 35 Stockholm
+46 (0)700 123 456

Samtliga anstillda ska inneha skriftliga anstiallningsavtal 6versatta till ett sprak vacse.se

de forstir till fullo, vilket tillhandahalls den anstillda innan pabdrjad tjanst.
Leverantoren fir inte genom missbruk av alternativa anstillningsformer
(sdsom korttidsarbetskraft, tillfallig anstillning eller dagavlonad arbetskraft)
eller genom anvindning av arbetskraft frin bemanningsforetag kringga sidana
standarder rorande heltidsanstillning som giller utifrin lagstiftning,
kollektivavtal eller Gvriga foreskrifter om anstillningsvillkor.

Lon ska betalas ut direkt till den anstillde pa 6verenskommen tid och till
fullo. Loneavdrag som disciplinir dtgird ar inte tilliten. Lagstadgad minimilon
ar ldgsta accepterad l0neniva. Skatt ska betalas pa lonen 1 enlighet med
gillande lagar och regler.

Alla anstillda har ritt till lagstadgad ledighet inklusive sjuk- och
torildraledighet och ska ha ritt till korrekt ersittning vid hindelse av dessa.

Gillande lagar och bestimmelser for arbetstid - inklusive &vertid, fir inte
overskridas. Alla anstillda ska ha ritt till lagstadgad veckovila om minst en
vilodag 1 veckan.

4.5. INolltolerans mot barnarbete

Barnarbete fir inte under nigra omstiandigheter férekomma. Minimiidldern for
anstillning 4r 15 ar, eller for yrket hogre lagstiftad dlder. Ungdomar mellan
15-18 4r fir arbeta med icke-farliga arbetsmoment.

4.6. Nolltolerans mot tvingsarbete

Allt arbete ska ske under frivilliga former. Ingen form av tvingsarbete eller
arbete kopplat till ndgon form av hot eller bestraffning ar tillaten.
Arbetsgivaren fir inte under nigra omstindigheter tvinga arbetstagaren att
deponera virdeforemal eller identitetspapper.



4.7. Arbetsmiljé och arbetsplatssikerhet

Arbetsmiljon ska uppfylla gillande lagar och avtal samt vara siker och sund ur
ett fysiskt, psykiskt och socialt perspektiv. Vacses leverantorer ska arbeta
systematiskt och forebyggande fOr att stindigt forbittra arbetsmiljé och hilsa
for sina anstillda.

Olycksfall och arbetsskador ska férebyggas. Samtliga eventuella olycksfall som
sker under arbete for Vacse ska utan drojsmal rapporteras. Alla verksamma,
oavsett anstillnings- eller kontraktsform, ska omfattas av olycksfallsforsikring.

Anstillda ska regelbundet informeras och utbildas om arbetsmiljosikerhet,
brandsikerhet, forsta hjilpen, eventuella farliga arbetsmoment och eventuella
hilsorisker som arbetet kan medfora. Relevant information om hilsa och
arbetsmiljosikerhet ska finnas littillginglig pa arbetsplatsen pa ett sprik som
den anstillde fOrstar till fullo. Arbetsgivaren ska tillhandahilla for arbetet
vasentlig skyddsutrustning. Leverantorer ska tillse att droger och alkohol inte
brukas under arbetstid pa arbetsplatsen.

5. MILJO OCH EKOLOGISK HALLBARHE

5.1. Klimat- och miljépaverkan

Leverantorer ska ha god kunskap om och kontroll 6ver sin miljépaverkan
samt fortlopande arbeta med forbittrande atgirder som utvecklar
verksamhetens miljoprestanda. Forsiktighetsprincipen ska tillimpas och
miljoarbetet ska priglas av lingsiktighet. Leverantorer ska bedriva sin
verksamhet med hinsyn till miljon och f6lja gillande lagstiftning.
Hinsynstagande till miljon tas 1 alla beslutsprocesser. Utéver vad som 1
dokumentet anges ska leverantdren dessutom f6lja samtliga specifika
miljokrav som kan ha stillts 1 samband med upphandlingen.

5.2. Resursanvandning och aviallshantering

Leverantorer ska arbeta for att minska sina utslapp till luft, mark och vatten
samt standigt striva efter att effektivisera sin energi- och resursanvindning.
Leverantorer ska striva mot ett livscykelperspektiv avseende miljopiverkan
frin produkter och tjanster samt stilla miljokrav pd sina anlitade
underleverantorer. Ett korrekt och ansvarsfullt system ska tillimpas for all
avfallshantering dir ateranvindning och dterbruk frimyjas.
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5.3. Materialval ’%}7 V H C S E

Leverantorer ska systematiskt ta miljéhinsyn vid materialval vid om- och
tillbyggnation samt minimera anvindningen av skadliga imnen.

DATUM
2024-12-10
Vid anskaftning av rdvaror ska Leverantoren tillimpa tillborlig aktsamhet, i
synnerhet avseende material med ursprungsplats 1 konfliktdrabbade och/eller
hogriskomraden och verka for 6kad transparens och sparbarhet 1 virdekedjan. SIDA
6(7)

VACSE AB (publ)
556788-5883
Kungsgatan 26
111 35 Stockholm

6. AFFARSETIK +46 (0700 123 456

vacse.se

6.1. Affarsetik

Leverantorers verksamhet ska bedrivas med god affirssed och frimja fri
konkurrens samt priglas av hég affirsmoral, ansvarskidnnande och opartiskhet.
Ingen form av penningtvitt eller otilliten konkurrensbegrinsning far
forekomma.

6.2. Nolltolerans mot korruption

Leverantorer ska 1 sin verksamhet ha nolltolerans mot korruption och
overtridelser av mutbrottslagstiftning. Det innebir att leverantorer varken far
limna, utlova eller erbjuda en otillborlig f6rman - eller ta emot, godta ett
16fte om eller begira en otillborlig forman for utdvandet av anstillningen eller
uppdraget. Att begira eller avge nigon form av 16fte 1 samband med en
forman ir inte tillatet.

6.3. Representation

Eventuell representation ska priglas av 6ppenhet och mattfullhet samt alltid
ha ett naturligt samband med mottagarens yrkesutdvning och den ridande
affirsrelationen mellan Vacse och leverantorer. Sirskild restriktivitet ska gilla 1
torhallande till yrkesutovare inom offentlig sektor 1 allminhet, och
myndighetspersoner och/eller de som arbetar med oftentlig upphandling i
synnerhet.

6.4. [nformationshantering

Om leverantorer har tillging till konfidentiell eller foretagsintern information
som berdr Vacse eller Vacses kunders verksamhet ska denna hanteras
ansvarsfullt. Den far endast anvindas 1 det andamal den 4r avsedd for och far
inte delges obehoriga.



6.5. Skattefrigor

Leverantorer ska folja gillande skattelagar och -regler.

6.6. Intressekontlikter

Anstillda hos leverantorer ska verka for att undvika intressekonflikter som
strider mot leverantdrers verksamhet, av forslagsvis personlig eller ekonomisk
karaktir. Eventuella personliga relationer med affirspartners fir inte utnyttjas

for egen vinning.

6.7. Betalningspraxis

Leverantoren ska ha rutiner pd plats for att minimera risken for sena betalningar, i

synnerhet till smaforetag.

7. DOKUMENTAGARE

Vacses uppforandekod for leverantorer faststills av styrelsen. Lopande
revideringar godkinns av ledningen. Vacse AB:s (publ) vd dr dokumentigare
och ansvarar for Uppforandekod for leverantorer. Vacses vd ansvarar dven for
att alla medarbetare inom organisationen ir inférstidda med

uppforandekoden.
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