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Uppforandekod for anstallda

1.Bakgrund

Ar 2014 antog styrelsen for Vacse AB (556788-5883) (nedan benamnt Vacse eller
bolaget) en "Uppforandekod” fér medarbetare, affarspartners och andra intressenter.
Sedan dess har Vacse implementerat ett flertal specifika policys och uppférandekoder.
Exempelvis uppférande kod for leverantérer, Visselblasarpolicy, Miljé och
kvalitetspolicy, Jamstalldhetspolicy m fl. Varfér denna nya kod benamns
"Uppférandekod for anstallda” och ersatter den bredare koden fran 2014.

2. For vem galler uppforandekoden
Samtliga verksamma inom Vacse inkl. dotterbolag dvs anstallda, praktikanter och inhyrd
personal sasom konsulter (nedan benamnt medarbetare)

3. Etiska riktlinjer
Vacses medarbetare skall folja lagar och férordningar som ror verksamheten och skall
vidare arbeta enligt affarsetik och folja for branschen tillampliga riktlinjer.

Vacses vardeord ar:

1. Langsiktighet - Vacses agerande ar forutsagbart 6ver tid, langsiktiga relationer
med hyresgaster

Langfristiga relationer med kunder ar sarskilt viktigt for ett bolag som Vacse och
forutsattningarna att leva upp till detta ar goda da Vacse har fa men stora kunder.

2. Kvalitet - For oss ar Kvalitet och Kundnytta synonyma begrepp aven Kontinuitet ar
narstaende

Harvidlag ar det viktigt att medarbetarna har god kannedom om kundernas utmaningar
och preferenser for att kunna leverera snabba och adekvata I6sningar.
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3. Hallbarhet - Hallbara fastigheter saval som foretag & samhallsengagemang

Vacses hallbarhetsarbete ar valutvecklat och kommuniceras I6pande. For framgang i
detta arbete kravs medarbetarnas insatser varfor Vacse uppmuntrar medarbetarna att
agera som forebilder i dessa fragor.

Saknas vagledning i lag eller forordningar skall dessa riktlinjer tillampas, dock
skall alltid lagstiftning galla framfor principerna i denna kod.

4. Affarsrelationer

Opartiskhet och regelefterlevnad skall genomsyra relationerna med bolagets
Intressenter. Medarbetare skall félja lagar och regelverk inom konkurrensrattens
omrade. Bolagets inkép och upphandlingar skall f6lja gallande lagstiftning.

Vacse vardesatter en fri konkurrens och en val fungerande marknad med

inkop till koncernen.

Medarbetare far inte ta emot gavor, betalningar, eller liknande ersattningar

Fran tredje man som paverkar objektiviteten vid affaresbeslut.

5. Intressekonflikter och sidoverksamhet

Medarbetare skall hantera privata och andra externa

aktiviteter och finansiella intressen pa ett sitt som inte strider mot koncernens
intressen. I tveksamma fall skall fragan lyftas till narmsta chef eller bolagets
styrelseordférande.

Personer som berors av denna kod far inte bedriva med Vacse konkurrerande
Verksamhet eller dgna sig at annan affarsverksamhet sa att den inkraktar pa
medarbetarens maojlighet att utféra sina arbetsuppgifter. All affairsverksamhet som
medarbetare bedriver utanfor sin anstdllning skall rapporteras enlligt bolagets
Principer.

6. UN Global Compact
Vacse var 2018 ett av de forsta svenska fastighetsbolagen i sin storlek att underteckna
UN Global Compact. Vacse foljer alltjamt Global Compacts tio principer.
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