
8. Hög miljöprestanda

11. Aktivt samhällsengagemang

4. Inkluderande och välmående arbetsplats

6. Förnybar och effektiv energianvändning

9.  Trygga och säkra miljöer för samhällsservice

2. Hållbar finansiering

7. Ändamålsenlig material- och resursanvändning

10. Samarbete med hyresgäster för hållbar utveckling

3. Social och miljömässig leverantörsuppföljning

GOD HÄLSA OCH 
VÄLBEFINNANDE

JÄMSTÄLLDHET ANSTÄNDIGA 
ARBETSVILLKOR 
OCH EKONOMISK 
TILLVÄXT

Ansvarsfullt 
företagande

Hållbara 
fastigheter

Samverkan för 
samhällsnytta

5. Begränsning och anpassning till klimatförändringar

1. God affärsetik
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Område Hållbarhetsaspekter Koppling till de globala målen


