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Uppférandekod for leverantorer

Denna uppférandekod for leverantorer faststélldes av Vacse AB:s (publ) ledning den 2021-09-21.
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1. Om uppfoérandekod for leverantorer

Att bedriva en verksamhet som framjar hallbar utveckling ar en vardegrund i Vacses affars- och
verksamhetstrategi. Det innefattar ett langsiktigt, miljomassigt, etiskt, ekonomiskt och socialt
ansvar for utvecklingen av bolaget och dess fastigheter gentemot leverantoérer, dgare,
hyresgaster, medarbetare och samhallet i stort. Som leverantor till Vacse ser vi sdledes att dessa
bedriver sin verksamhet i enlighet med Vacses hallbarhetsarbete och nedan stéllda krav.

Uppforandekoden omfattar Vacses leverantorer av varor och tjdnster. Den baseras pa de tio
principerna i FN:s Global Compact, vilken grundar sig i ILO:s grundlaggande konventioner om de
manskliga rattigheterna i arbetslivet, Riodeklarationen om biologisk mangfald och FN:s
konvention mot korruption.

Vacse forvdntar sig att de underleverantorer som anlitas i projekt och entreprenader uppfyller
samtliga krav stallda i uppférandekoden.

Vacse foljer kontinuerligt upp avtalstrohet genom kontroller, annonserande och oannonserade,
avseende efterlevnaden av denna kod.

2. For vem galler uppférandekoden

Uppforandekoden galler alla leverantorer och affarspartners till Vacse AB och dess dottebolag,
till exempel entreprendrer, konsulter och andra affarspartners som arbetar inom var
verksamhet. Som leverantor maste du kanna till innehallet i uppférandekoden och fundera Gver
hur den kan tillampas i dina arbetsuppgifter.

3. Regelefterlevnad och rapportering

Leverantorer till Vacse ska folja gallande lagar och de for sin verksamhet relevanta férordningar,
foreskrifter och standarder. De ska inneha samtliga nédvéndiga tillstand, licenser och
registreringar.

Om Vacse upptacker avvikelser fran villkoren i denna uppférandekod, och om foérbéattringar inte
sker inom en dverenskommen period, kan Vacse komma att avsluta samarbetet.
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4. Arbetsmiljo och social hallbarhet

4.1. Mdnskliga réttigheter
Leverantorer ska respektera de av FN internationellt deklarerade manskliga rattigheterna och
ska i sin affarsverksamhet behandla sina anstéllda och underleverantorer rattvist, jamlikt och
med respekt for alla manniskors lika varde.

4.2. Icke-diskriminering och rdttvis behandling
Mangfald ska efterstrdvas och jamlikhet och jamstéalldhet ska vara en sjalvklarhet. Ingen
diskriminering pa grundval av etnisk tillhorighet, kon, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, alder och socialt
ursprung far férekomma.
Leverantorer ska dartill se till att trakasserier, mobbning, hot, fortryck, ofredande eller annan
krankande behandling inte férekommer i sin verksamhet.

4.3. Rdtt till féreningsfrihet
Leverantorer ska respektera de anstalldas rattighet att organisera sig i fackféreningar samt
deras moijlighet till kollektiva férhandlingar utan risk for bestraffning, hot eller ofredande.

4.4. Ratt till skdliga arbetsvillkor
Samtliga anstéllda ska inneha skriftliga anstallningsavtal dversatta till ett sprak de forstar till
fullo, vilket tillhandahalls den anstallda innan paborjad tjanst. Leverantoren far inte genom
missbruk av alternativa anstallningsformer (sasom korttidsarbetskraft, tillfallig anstalining eller
dagavlonad arbetskraft) eller genom anvandning av arbetskraft fran bemanningsforetag kringga
sadana standarder rérande heltidsanstéllining som galler utifran lagstiftning, kollektivavtal eller
Ovriga foreskrifter om anstallningsvillkor.
Lon ska betalas ut direkt till den anstallde pa 6éverenskommen tid och till fullo. Loneavdrag som
disciplindr atgard ar inte tilldten. Lagstadgad minimilon ar lagsta accepterad l16neniva. Skatt ska
betalas pa l6nen i enlighet med géllande lagar och regler.
Alla anstallda har ratt till lagstadgad ledighet inklusive sjuk- och féraldraledighet och ska ha ratt
till korrekt ersattning vid handelse av dessa.
Gaéllande lagar och bestammelser for arbetstid - inklusive dvertid, far inte 6verskridas. Alla
anstadllda ska ha ratt till lagstadgad veckovila.

4.5. Nolltolerans mot barnarbete
Barnarbete far inte under nagra omstandigheter forekomma. Minimialdern for anstallning ar 15
ar, eller for yrket hogre lagstiftad alder. Ungdomar mellan 15-18 ar far arbeta med icke-farliga
arbetsmoment.
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4.6. Nolltolerans mot tvdngsarbete
Allt arbete ska ske under frivilliga former. Ingen form av tvangsarbete eller arbete kopplat till
nagon form av hot eller bestraffning ar tillaten. Arbetsgivaren far inte under nagra
omstandigheter tvinga arbetstagaren att deponera vardeforemal eller identitetspapper.

4.7. Arbetsmiljé och arbetsplatssikerhet
Arbetsmiljon ska uppfylla géllande lagar och avtal samt vara saker och sund ur ett fysiskt,
psykiskt och socialt perspektiv. Vacses leverantdrer ska arbeta systematiskt och forebyggande
for att standigt forbattra arbetsmiljé och halsa for sina anstallda.
Olycksfall och arbetsskador ska férebyggas. Samtliga eventuella olycksfall som sker under arbete
for Vacse ska utan droéjsmal rapporteras.
Alla verksamma, oavsett anstallnings- eller kontraktsform, ska omfattas av olycksfallsforsakring.

Anstallda ska regelbundet informeras och utbildas om arbetsmiljésdkerhet, brandsakerhet,
forsta hjalpen, eventuella farliga arbetsmoment och eventuella halsorisker som arbetet kan
medfora. Relevant information om hélsa och arbetsmiljésdkerhet ska finnas lattillgédnglig pa
arbetsplatsen pa ett sprak som den anstallde forstar till fullo. Arbetsgivaren ska tillhandahalla
for arbetet vasentlig skyddsutrustning. Leverantorer ska tillse att droger och alkohol inte brukas
under arbetstid pa arbetsplatsen.

5. Miljo och ekologisk hallbarhet

5.1. Klimat- och miljépdverkan
Leverantorer ska ha god kunskap om och kontroll éver sin miljopaverkan samt fortlépande
arbeta med forbattrande atgarder som utvecklar verksamhetens miljoprestanda.
Forsiktighetsprincipen ska tillampas och miljdarbetet ska praglas av langsiktighet. Leverantérer
ska bedriva sin verksamhet med hansyn till miljon och folja géllande lagstiftning.
Hansynstagande till miljon tas i alla beslutsprocesser.
Utdver vad som i dokumentet anges ska leverantoren dessutom félja samtliga specifika
miljokrav som kan ha stallts i samband med upphandlingen.

5.2. Resursanvdndning och avfallshantering
Leverantorer ska arbeta for att minska sina utslapp till luft, mark och vatten samt standigt strava
efter att effektivisera sin energi- och resursanvandning. Leverantoérer ska strdava mot ett
livscykelperspektiv avseende miljopaverkan fran produkter och tjanster samt stélla miljokrav pa
sina anlitade underleverantorer. Ett korrekt och ansvarsfullt system ska tillampas for all
avfallshantering dar ateranvandning och aterbruk framjas.
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5.3. Materialval
Leverantorer ska systematiskt ta miljdhansyn till materialval vid om- och tilloyggnation samt
minimera anvandningen av skadliga amnen.

6. Affarsetik

6.1. Affdrsetik
Leverantorers verksamhet ska bedrivas med god affdrssed och framja fri konkurrens samt
praglas av hog affarsmoral, ansvarskdannande och opartiskhet. Ingen form av penningtvatt eller
otillaten konkurrensbegransning far férekomma.

6.2. Nolltolerans mot korruption
Leverantorer ska i sin verksamhet ha nolltolerans mot korruption och 6vertradelser av
mutbrottslagstiftning. Det innebar att leverantorer varken far lamna, utlova eller erbjuda en
otillborlig féorman - eller ta emot, godta ett 16fte om eller begéra en otillborlig forman for
utdvandet av anstallningen eller uppdraget. Att begéra eller avge ndgon form av |6fte i samband
med en forman ar inte tillatet.

6.3. Representation
Eventuell representation ska praglas av 6ppenhet och mattfullhet samt alltid ha ett naturligt
samband med mottagarens yrkesutévning och den radande affarsrelationen mellan Vacse och
leverantorer. Sarskild restriktivitet ska gélla i férhallande till yrkesutdvare inom offentlig sektor i
allmanhet, och myndighetspersoner och/eller de som arbetar med offentlig upphandling i
synnerhet.

6.4. Informationshantering
Om leverantorer har tillgang till konfidentiell eller féretagsintern information som berér Vacse
eller Vacses kunders verksamhet ska denna hanteras ansvarsfullt. Den far endast anvandas i det
dndamal den ar avsedd for och far inte delges obehoriga.

6.5. Skattefragor

Leverantdrer ska folja gallande skattelagar och -regler.

6.6. Intressekonflikter
Anstallda hos leverantorer ska verka for att undvika intressekonflikter som strider mot
leverantorers verksamhet, av forslagsvis personlig eller ekonomisk karaktar. Eventuella
personliga relationer med affarspartners far inte utnyttjas for egen vinning.

2021-09-21 Uppférandekod for leverantorer 5 (6)



w VACSE

7. Dokumentagare

Vacse AB:s (publ) vd dr dokumentdgare och ansvarar for uppforandekoden for leverantorer.

Dokumentet ska regelbundet revideras och minst en gang om faststéllas av styrelsen. Vacses vd
ansvarar dven for att alla medarbetare inom organisationen ar inforstadda med
uppférandekoden for leverantorer.
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