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Jamstalldhetspolicy Vacse AB (publ)

Verksamheten i Vacse kdnnetecknas av 6ppenhet, transparens och langsiktighet.

For att langsiktigt vara ett framgangsrikt foretag ar det viktigt att ha en bra arbetsmiljo
och en modern instéllning till jamstalldhet.

Jamstalldhetsarbetet i Vacse utgar ifran allas lika varde och maojligheter. Anstallda skall
oavsett kon, etnicitet, kulturell bakgrund, alder, tro/livsaskadning eller sexuell ldggning

beredas samma mdjligheter till utveckling. Vi arbetar efter foljande ”Att” satser:

e Attarbeta for jamstalldhet genom att samtliga anstallda uppmanas att ta aktiv del i
jamstalldhetsarbetet.

e Att bolagets formansprogram gors generellt dvs lika for alla

e Attlon satts utifran erfarenhet, kompetens och bidrag till verksamheten

e Attalla anstdllda ges lika mgjlighet till utveckling

e Attingen utsatts for diskriminerande handlingar

e Attt erfarenhet och kompetens ar utslagsgivande vid tillsdttande av tjanster inom Vacse.

Jamstalldhetspolicyn finns tillganglig pa Vacses portal under “Personal - Policy och Miljo
ISO 14001- Policy” och skall revideras arligen.

Vacse AB (publ)
Fredrik Linderborg, VD

Vacse AB (publ) ar ett fastighetsbolag grundat 2009 och inriktat pa langsiktigt dgande av samhallsfastigheter med offentliga
hyresgaster. Vacse ar baserat i Stockholm och &gs av sju pensionsstiftelser knutna till Apoteket, Atlas Copco, Ericsson, Sandvik,
Skanska, Stora Enso och Volvo.



